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Inviata via fax e posta elettronica certificata










           Pisa 20 febbraio 2012
Dott. C. R. Tomassini

Direttore Generale

E p.c. (inviata via e-mail)

Dott. G. Belcari

Direttore dipartimento di staff

Dott.ssa G. Valori

Direttore U .O. Gestione del personale

Alle OO.SS. della dirigenza medica SSN ed Università

Agli Iscritti ANAAO-Assomed

Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana
LORO SEDI  

Oggetto:  Trattative negoziali.  Precisazioni e richieste dell’ANAAO

In relazione a quanto in oggetto e richiamando le piattaforme contrattuali a suo tempo presentate, si precisa quanto segue:

1)Piano guardie e reperibilità:
 - La delegazione trattante non è disposta a sottoscrivere accordi che non rispettino il CCNL, il testo    

   unico sulla sicurezza dei lavoratori, l’accordo regionale sulla continuità assistenziale. 

 - E’ contraria all’istituzione di servizi di guardia interdivisionale in strutture eccessivamente distanti tra loro

- Deve essere stabilito un numero massimo di guardie notturne mensili oltre il quale si applica quanto   

   disposto dal comma 1 dell’art.18 CCNL 2002/2005.
- In caso di istituzione di nuovi servizi deve essere applicato l’art.53 del CCNL 1998/01


Ciò detto si ritiene essenziale conoscere in via preliminare:

· Il numero totale dei servizi di guardia e reperibilità svolti negli anni 2010 e 2011

· La dotazione organica delle strutture

· Il numero medio mensile dei servizi di guardia e reperibilità svolti da ogni singolo dirigente della struttura

· L’ubicazione delle strutture interessate ad un servizio interdivisionale

2) Produttività aggiuntiva:

- Si chiede che in sede negoziale venga fornita copia a tutte le OO.SS. della delibera n.111 del 9/2/2011 e che la direzione sanitaria relazioni alle OO.SS. sui criteri e sulle modalità con le quali le attività aggiuntive sono state auto
rizzate (vedi accordo locale del 2005 ed analoga richiesta AAROI dell’1/2/2012)

3) Contratti libero professionali e sostituzioni in caso di gravidanza:

- Si chiede conoscere (negli anni 2010/2011) il dettaglio dei contratti a termine a qualsiasi titolo stipulati (ivi compresi i 15 septies ed octies DL 502/92 e s.m.i. ) comprendente: i motivi della stipula, il debito orario, le sedi di svolgimento dell’attività, gli oneri economici di ciascuno e le fonti di finanziamento. Si chiede inoltre – per l’anno 2011 – quale sia il numero dei congedi per maternità e le modalità con le quali si è sopperito a tale carenza di personale.
4) Si chiede infine l’avvio entro 30 giorni da oggi della trattativa sui fondi contrattuali (consuntivo 2011 e previsione per l’anno in corso) a mente dell’art.4 , commi 1 e 3 CCNL 2006/09.
Distinti saluti
Per la Segreteria Aziendale

Dott. Gerardo Anastasio






Anaao-Assomed

Segreteria Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana
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